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میزان دستیابی به 

 0011در سال  اهداف
 ردیف استراتژی کلان اهداف اختصاصی واحد مسئول بازه زمانی اجرا شیوه پایش

 

 

 

 

 

 

06%  

 

 

 

 

 

 

 

 

افزایش میانگین معدل 

 %06فراگیران به میزان 

 و افزایش ،در سال

میانگین امتیاز اساتید 

ر سامانه فاران به د

در سال %06میزان   

  

 

 

 

 

 0060الی  0066سال 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

   -گروه های آموزشی

 EDO - معاونت آموزشی

  معرفی اساتید به دوره های توانمند ساری اساتید

 

 

ارتقا سطح آموزش، 

 یاددهی و یادگیری

 

 

 

 

 

 
 

 

0 

 
 

اجرای شیوه های نوین مهارت و راهنمایی برای 

 آموزشی

 تقویت روشهای تدریس مجازی و آنلاین

اجرای وبینارهای آموزشی، تولید محتوی در خصوص 

 ارقای سطح یادگیری

حمایت و راهنمایی اساتید برای انجام فرآیندهای 

 پژوهش در آموزش

طرح دروس دانشکده بارگزاری تکمیل  

دانش پژوهیپایش   

 

 

 

06%  

 

افزایش میانگین 

مشارکت فراگیران در 

به  %06فاران به میزان 

 ازای هر سال

 

 

 0060 الی 0066 سال
 

 

 

   -آموزشی های گروه

 EDO -آموزشی معاونت

  افزایش سطح مشارکت فراگیران و مدیران

 

فاران ارزشیابی  
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ارزشیابی نمره سطح ارتقا  

 

اساتید بر اهمیت نتایج فاراناطلاع رسانی   

 

 

 

06%  

افزایش تعداد تحلیل 

های انجام شده به آزمون

در سال %06میزان   

 

 

 0060 الی 0066 سال

 

 

 
 

 

 

 –گروه های آموزشی 

 EDO–معاونت آموزشی 

  افزایش کمی تحلیل ازمون های هر نیمسال تحصیلی
 

آزمون تحلیل  
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نتایج آزمایی باز و ها آزمون تحلیل نتایج سنجی اعتبار  

آزمون تحلیل روشهای معرفی برای وبینار اجرای  
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06%  

 

 

 

افزایش تعداد دروس 

دارای شناسنامه سوال و 

در هر  %06بودجه بندی 

 سال

 

 

 

 0060 الی 0066 سال

 
 

   -آموزشی های گروه

 EDO–آموزش  معاونت

اساتیدافزایش گرایش به بودجه بندی سوالات توسط    

 

 

استاندارد سازی 

سوالات آزمون ها، 

 ارتقا سطح آزمون ها

 

 

0 

 شناسنامه کردن سوالات و راهنمایی اساتید

بازخورد نتایج تحلیل ازمون ها به اساتید برای رفع 

 نواقص و ارتقا کیفیت سوالات

تدوین سوالات ترکیبی )تستی، تشریحی و کوتاه 

نظریپاسخ( برای دروس   

 OSCE- DOPS-miniاجرای ارزشیابی بالینی مانند 

CEX برای دروس کارآموزی 

نظارت بر بروزرسانی لاگ بوک و اجرای مرسوم آن در 

 گروه ها

06%  همکاری در اعتباربخشی 

آماده سازی  و 

مربوطهمستندات   

0006 الی 0066 الس    -آموزشی های گروه 

 EDO - آموزشی معاونت

اعتبار بخشی گروه های آموزشیهمکاری برای اجرای   5 اعتبار بخشی 

06%  

 

و نظارت مداوم  راهنمائی

بر فعالیت های کمیته 

 دانشجویی

0006 الی 0066 الس  –گروه های آموزشی  

 EDO -معاونت آموزشی 

تشکیل جلسات آموزشی با مدیران گروهها و روسای 

 دانشکده

 

مدیریت و کمیته 

 دانشجویی
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آموزشی با دانشجویانتشکیل جلسات   

 بازخورد نتایج جلسات به ذینفعان

 


